Бухгалтерские записи на случай, если отпускные нужно пересчитать

Пока сотрудники отдыхают, у вас может, наоборот, прибавиться работы. Кого-то вызвали из ежегодного отпуска, а чей-то отдых пришлось продлить из-за болезни. Как провести в бухучете пересчет и удержание лишних выплат, расскажем в статье и поделимся проводками.

С работника нельзя взыскать лишние отпускные, надо с ним договариваться

Сотрудника отозвали из ежегодного отпуска

Работодатель вправе отозвать сотрудника из отпуска по своей инициативе или из-за производственной необходимости. Главное получить согласие работника (ст. 125 ТК). При этом нужно пересчитать отпускные, ведь компания оплатила больше дней, чем отгулял сотрудник.

Отпускные пересчитывают исходя из нового периода отдыха (ст. 139 ТК). В отношении неотгулянных отпускных делают проводки:

	ДЕБЕТ 20 (25, 26, 44...) КРЕДИТ 70

сторнированы излишне начисленные отпускные;


	ДЕБЕТ 73 субсчет «Расчеты по погашению прочей задолженности» КРЕДИТ 70

отражен долг сотрудника перед организацией.


Удержать излишне перечисленные средства работодатель сам не вправе (ст. 137 ТК). О возврате денег можно только договориться с сотрудником. Если он вернул деньги, то проводки следующие:

	ДЕБЕТ 50 (51) КРЕДИТ 73 субсчет «Расчеты по погашению прочей задолженности»

возвращена переплата по отпускным;


	ДЕБЕТ 20 (25, 26, 44...) КРЕДИТ 69 субсчет «Страховые взносы по единому тарифу»

сторнированы излишне начисленные страховые взносы;


	ДЕБЕТ 20 (25, 26, 44...) КРЕДИТ 69 субсчет «Расчеты по страховым взносам на травматизм»

сторнированы излишне начисленные взносы на травматизм;


	ДЕБЕТ 70 КРЕДИТ 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ»

сторнирован излишне удержанный НДФЛ с части отпускных.


Если сотрудник отказывается возвращать деньги, то их можно зачесть в счет будущей зарплаты:

	ДЕБЕТ 20 (25, 26, 44...) КРЕДИТ 70

начислена зарплата в последующих периодах;


	ДЕБЕТ 70 КРЕДИТ 73 субсчет «Расчеты по погашению прочей задолженности»

зачтена сумма долга в счет будущей зарплаты;


	ДЕБЕТ 70 КРЕДИТ 50 (51)

выплачена разница между начисленной зарплатой и задолженностью по отпускным.


Отпуск продлили или перенесли из-за болезни работника

Если сотрудник ушел в отпуск, а потом заболел, он вправе продлить отдых на дни нетрудоспособности (ст. 124 ТК). Отдых просто прерывается на период больничного. Отпускные пересчитывать не нужно.

Работник может перенести отпуск на другой срок из-за болезни (ст. 124 ТК). Расчетный период меняется, поэтому отпускные надо пересчитать. Новый период зависит от того, сколько времени сотрудник трудится у этого работодателя (ч. 3 ст. 139 ТК, п. 4, 5 Положения, утв. постановлением Правительства от 24.12.2007 № 922).

Проводки при пересчете отпускных из-за переноса отдыха без резерва по отпускам такие:

	ДЕБЕТ 20 (25, 26, 44...) КРЕДИТ 70

сторнированы излишне начисленные отпускные;


	ДЕБЕТ 73 субсчет «Расчеты по погашению прочей задолженности» КРЕДИТ 70

отражен долг сотрудника перед организацией.


Работник может вернуть излишне выплаченные деньги или отказаться. При отказе можно зачесть средства в счет будущих выплат. Проводки аналогичны тем, что мы рассмотрели в прошлом разделе.

Сумма отпускных из-за болезни не меняется

Сотрудник не отработал выплаченные отпускные

Работник может отгулять отпуск заранее, еще до того, как накопил его. Такой вариант он согласовывает с работодателем, и тот позволяет взять дни отдыха авансом. В таком случае отпускные перечисляют по общим правилам. Сотрудник оказывается должен компании деньги, поэтому отрабатывает их, поскольку получил отпускные заранее.

Если сотрудник, который получил отпуск авансом, решил уволиться, лишние отпускные работодатель вправе удержать (ч. 2 ст. 137 ТК). В бухучете взыскания за неотработанные дни отдыха отражают корректировочными записями. Проводки такие:

	ДЕБЕТ 20 (25, 26, 44...) КРЕДИТ 70

сторнированы ранее начисленные суммы отпускных за неотработанные дни;


	ДЕБЕТ 20 (25, 26, 44...) КРЕДИТ 69 субсчет «Страховые взносы по единому тарифу»

сторнированы излишне начисленные страховые взносы;


	ДЕБЕТ 20 (25, 26, 44...) КРЕДИТ 69 субсчет «Расчеты по страховым взносам на травматизм»

сторнированы излишне начисленные взносы на травматизм;


	ДЕБЕТ 70 КРЕДИТ 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ»

сторнирован излишне удержанный НДФЛ с части отпускных.


Шпаргалка

Как провести отпускные в бухучете

	Если не создавали резерв под выплаты:
	Если у вас есть резерв на оплату отпусков:

	ДЕБЕТ 20 (25, 26, 44...) КРЕДИТ 70

начислены отпускные;


	ДЕБЕТ 96 КРЕДИТ 70

начислены отпускные из средств резерва;



	ДЕБЕТ 70 КРЕДИТ 50 (51)

выплачены отпускные.


	ДЕБЕТ 70 КРЕДИТ 50 (51)

выплачены отпускные.
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